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BUNDESINNUNG FUR DAS GERUSTBAUER-HANDWERK

Bundnis gegen Schwarzarbeit und illegale
Beschaftigung im Gerustbauer-Handwerk
geschlossen

16.12.2014 - 10:50

Kéln (ots) - Am 16. Dezember 2014 unterzeichneten Bundesinnung fiir das Geriistbauer
Handwerk, Bundesverband Geriistbau e.V., Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Zoll die Biindniserkldarung. Damit schaffen sie eine Basis fiir die zukiinftig noch engere
Zuysammenarbeit beim Kampf gegen Schwarzarbeit und illegale Beschéftigung im
Geriistbauer-Handwerk.

Als Handwerk mit hohen fach- und sicherheitstechnischen Anforderungen ist das Geriis
Handwerk auf faire Wettbewerbsbedingungen am Markt angewiesen. Denn die
Gertiistbaubetriebe, die durch einen hohen Qualitdtsanspruch fiir sichere Arbeitsplitze ir
Bauwirtschaft sorgen, unterliegen dem Wettbewerbsdruck durch die Betriebe, die sich n
Hilfe von Schwarzarbeit und illegaler Beschiftigung durch Preis- und Lohndumping
Wettbewerbsvorteile verschaffen.

Mit dem Branchenmindestlohn haben die Arbeitgeberverbinde Bundesinnung fiir das
Geriistbauer-Handwerk und Bundesverband Geriistbau e.V. zusammen mit der
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt bereits 2013 eine wichtige Grundlage fiir e
fairen Wettbewerb geschaffen.

"Der Branchenmindestlohn war ein wichtiger Schritt zur Verwirklichung fairer
Wettbewerbsbedingungen fiir unsere Unternehmen. Mit dem heute geschlossenen Biindr
gegen Schwarzarbeit und illegale Beschéftigung verstarken wir unsere Bemiihungen fiir
Wettbewerbsbedingungen am Markt weiter", erkldrt Marcus Nachbauer, Bundesinnungs:
und Prisident der Arbeitgeberverbinde.

Ziel ist die effektive Bekdmpfung von Schwarzarbeit und illegaler Beschiftigung sowie
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Einhaltung der Vorschriften zum Mindestlohn. Denn nur bei einer konsequenten Bekim;
und Eindimmung von Schwarzarbeit und illegaler Beschiftigung haben ordentlich arbei
Betriebe, die sich an Recht und Gesetz halten, keine Wettbewerbsnachteile auf dem Mat
dies zu erreichen, werden die Biindnispartner zukiinftig sowohl auf Bundes- als auch au

regionaler Ebene noch enger zusammenarbeiten.

Aber auch bei den Kunden, die Geriistbauleistungen in Anspruch nehmen, muss das
Bewusstsein gestiarkt werden, dass Arbeitssicherheit am Bau nur mit einem gewissen
Qualitatsanspruch gewihrleistet werden kann: "Mit unserem klaren Bekenntnis zum Biis
gegen Schwarzarbeit mochten wir einen weiteren wichtigen Impuls setzen und deutlich
machen, dass nur durch Anerkennung der Qualitit der durch das Geriistbauer-Handwerk
geschaffenen sicheren Arbeitspldtze nachhaltig illegale Beschiftigung und Preisdumpin
Verbindung mit Lohndumping am Markt zuriickgedriangt werden konnen", erklirt Marct
Nachbauer.

Bundesverband Geriistbau e.V. und Bundesinnung fiir das Geriistbauer-Handwerk vertre
Arbeitgeberverbdnde die Interessen der Geriistbauunternehmen. Sie setzen sich ein fiir ¢
hohes Qualitdtsniveau im Rahmen der handwerklichen Geriistbauerausbildung ebenso w
die eigenstdndigen tariflichen Rahmenbedingungen, zu denen der im Jahre 2013 eingefi
Mindestlohn ebenso zdhlt wie die seit vielen Jahren erfolgreiche Tarifpartnerschaft im F
der Sozialkasse des Geriistbaugewerbes mit Ausbildungsforderung, Schlechtwetterregel

und einem eigenstdndigen Urlaubskassenverfahren.
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